Polityka Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawla Il w Brzezinach

Wersja skrécona dla dzieci

Preambuta

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzezinach z dniem 26.06.2024 r.
wprowadza do stosowania ,Polityke Ochrony Matoletnich” (zwang dalej ,Politykg”),
ktérej naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty, wspotpracownicy, podmioty wspotpracujgce ze szkotg traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

§2
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktdére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj
fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§3

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§4
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:



e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

e ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtrgcanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmienno$ci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladania nagich osob, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:

e niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka
do szkoty, nie zapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§5

1. Przemocy mozecie doswiadczyé ze strony innych ucznidw, rodzicéw Ilub
opiekundw, 0sob trzecich (oséb, z ktorymi miatas kontakt czy pracownikéw szkoty).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w szkole znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne

§6

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom pedagoga szkolnego,
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat 6

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§8

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W szkole =zainstalowane jest i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek poinformowania Cie o0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych.

Rozdziat 7

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich

§9

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe
§ 10

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta
pracownikow i rodzicow w dzienniku elektroniczny, ewentualnie poczta stuzbowg
e-mail w stosunku do pracownikdw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej | wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy
ogtoszeniowej pedagoga/psychologa, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Procedur obowigzujg wszystkich pracownikéw
Szkoty, w tym stazystow, praktykantow, inne osoby majgce kontakt z uczniami
Szkoty a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.



4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Procedurami i je stosowac.

Zatacznik nr 1
Relacje personelu z dzie¢mi:

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchac, popycha¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc,
obrazac¢ ani dotyka¢ w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych
stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac¢ wypowiedzi dotyczgcych
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage
fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow osob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub
pomocy.

6. Pracownicy szkoty nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

7. Wtasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon
stuzbowy).

Relacje dziecko — dziecko:

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze roéznimy sie od siebie.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg

2. Stuchaj innych, gdy mowig

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada



6.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg, sprobuj go rozwigzac
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokéj, zatrzymaj niepotrzebng kitétnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

5) Wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrdcic sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek
Jesli chcesz pozyczyc€ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazac,
wysmiewac, wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb naruszaé
nietykalnos¢ fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy
fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jegoljej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek



9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
wychowawce Ilub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang
w Standardach.



