WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
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W BRZEZINACH



I. PODSTAWY PRAWNE

- Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572

z pézn.zm.)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z pézn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
2001 nr 61 poz. 624

z p6ézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia

ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu

zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez

nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogoéw specjalnych, psychologoéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych

1 doradcow zawodowych



Il. WSTEP

ZADANIA STATUTOWE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnos$ci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspolpracy rodzicoéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, w szczegdlnosci
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnief, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwos$ci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;



7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Szkota Podstawowa w Brzezinach realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow W
procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

I) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w
zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na
celu wspieranie uczniow Ww procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sig klasg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci i
uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe 1 innych.



SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1.

2.

3.

Doradztwo zawodowe na zajeciach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VIII realizujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w Kl. VII-VI1II prowadzi doradca zawodowy

posiadajagcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy

zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogéow, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy Ilub inni

nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé w

szczegblnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami

ksztalcenia praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupetlnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.



FORMY | METODY PRACY

UCZNIOWIE:

-Zaj¢cia ,,Doradztwo zawodowe”

—Diagnoza i analiza potrzeb uczniow nanpodstawie obserwacji,nwywiadow, ankiet
—Testy i ankiety

- Indywidualne konsultacje i porady

- Warsztaty grupowe — samozpoznanie

- Warsztaty grupowe — rozwijanie kompetencji
- Kota zainteresowan

- Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow

- Zajgcia grupowe zawodoznawcze

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

Wyjscia i wycieczki szkolne

Udostgpnianie materialow

Udziat uczniow w konkursach

- Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego

- Wyktady i1 prelekcje

- Projekty edukacyjne

- Konkursy

—Prowadzenie Szkolnego Centrum Kariery/ Doradztwa Zawodowego

- Zajgcia aktywizujace ucznidéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

- Udzielanie informacji w zakresie  wyboru  kierunku  dalszego  ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

- Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

- Targi szkot ponadpodstawowych,

- Teczki informacji o zawodach,

- Kaciki informacji zawodowej,

- Organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcacych,



- Organizacja spotkan zawodoznawczych,

- Obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

- Konkursy zawodoznawcze,

- Prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- Praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,IJnformator o zawodach”,

- Ankiety, kwestionariusze,

- Zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow),

- Spotkania z absolwentami.

RODZICE

-Diagnoza i analiza potrzeb rodzicéw na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

—Prezentacja zalozen pracy dla uczniow

Wyktady i prelekcje

Przedstawienie oferty edukacyjnej

Dostarczanie informacji droga elektroniczng
- Warsztaty/ szkolenia/ spotkania stuzace poglebianiu wiedzy rodzicéw dotyczace;j
wspomagania dzieci
- Indywidualne konsultacje i porady
NAUCZYCIELE

-Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
- Wymiana do$wiadczen
- Szkolenia/ konsultacje - Nabywanie i aktualizacja wiedzy

- Udostepnianie zasobow i materiatdéw doradczych



OBSZARY 1 MODULY

OBSZARY

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow oraz rodzicOw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz rodzaje potrzebnego wsparcia.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-
doradczej prowadzonej przez szkole/placowke.

Obszar 3. Prowadzenie roznorodnych zajec¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej (w tym lekcji z doradztwa zawodowego).
Obszar 4. Wspoélpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu
I zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; wspieranie
kadry w realizacji programu realizacji doradztwa.

MODULY

A. KLASY I-111

1. POZNANIE SIEBIE Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,
| .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
|1 .5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikne¢lo dla
niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:



3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.

B. KLASY IV-VI
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1. 1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

C. KLASY VIlLi Vil
I. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczeh:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
.7 okres$la whasng hierarchie¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:
2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.
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3.

4,

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3  identyfikuje osoby 1 instytucje = wspomagajace  planowanie  $ciezki
edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow

PRZEWIDYWANE REZULTATY -KORZYSCI

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

1. Realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego

2. Zwicgkszenie konkurencyjnosci szkoty

3. Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikow szkoty

4. Zwigkszenie wiedzy 1 kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dzialan
doradczych

5. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz

planow prac.

6. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
7. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.
B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1.Zwigkszenie samoswiadomos$ci ucznidw w kontek$cie posiadanych zdolnosci,

kompetencji i predyspozycji zawodowych
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2.Rozw0j kompetencji przydatnych na rynku pracy

3.Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowe;j

4.Swiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwigkszenie zadowolenia z
podjetych wyboréw

5.Przygotowanie uczniow do pelnienia roznych rol spotecznych

6.Zwickszenie poziomu wiedzy ucznidéw na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych

7.Uswiadomienie mozliwo$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej §ciezce zawodowe;j

8.Zapobieganie zniecheceniu, porzucaniu szkoty, a konsekwencji
wpodjeciunieodpowiedniej pracy lub trudnosci w jej znalezieniu

9.Zwigkszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy

10. Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i

stabych stron, decydujacych o trafhosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
1. Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej
2. Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich
decyzji edukacyjno-zawodowych
3. Przygotowanie rodzicéw do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji
niezbednych na rynku pracy
D. Srodowisko lokalne
1. Zwigkszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkole
ponadpodstawow3.

2. Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy

[11.SOJUSZNICY | ZASOBY
Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
- pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
- pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP,
- organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji,
- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu kieleckiego,

- rodzice,
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- osoby wpierajgce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow
pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty.

Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

- narzg¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby KOWEZIU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury,
publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

IV. EWALUACJA

Ewaluacja jest prowadzona rokrocznie, podlega jej program realizacji doradztwa
zawodowego (WSDZ, jako dokument ogélny nie podlega ewaluacji) oraz na jej podstawie
wprowadza si¢ modyfikacje do programu na kolejny rok.

Przykladowe metody ewaluacji:

-rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

-analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, sprawozdania nauczycieli)

-ankiety prowadzone w$rod ucznidow, rodzicdw i nauczycieli

-sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej doradztwo zawodowe
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