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Musicie od siebie wymagaé, nawet gdyby inni od was nie wymagali.
Jan Pawef I

I
PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

§1.

llekro¢ w Statucie szkoty, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

2. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag im. Jana Pawtfa Il w Brzezinach,
3. Organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto i Gmine Morawica,

4, Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkoty - nalezy przez to rozumiec

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach,

5. Dyrektorze szkoty— nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Brzezinach,

6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzezinach,

7. Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzezinach niebedgcego nauczycielem,

8. Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Brzezinach,

9. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznidéw Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzezinach,

10. Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Brzezinach,

11. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtfa Il w Brzezinach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

12. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Brzezinach,

13. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Brzezinach,

14. Wicedyrektora lub Kierownika ds. pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela powofanego na to stanowisko przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Brzezinach.



§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Brzezinach.

2. Szkota Podstawowa w Brzezinach jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa
W rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek szkoty przy ul. Szkolnej 1 w Brzezinach, 26-026

Morawica.
4. Szkota nosi imie Jana Pawta .
5. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Morawica z siedziba

przy ul. Spacerowej 7 w Morawicy, a organem nadzoru pedagogicznego jest Swietokrzyski
Kurator Oswiaty.

§3
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze
by¢ uzyty czytelny skrét nazwy.
2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. S to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Brzezinach”,

2) podtuzna piecze¢ adresowa.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
4, Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.
§4
1. Szkota Podstawowa jest placéwka oswiatowo — wychowawczg o charakterze

publicznym, ksztatcgcg w cyklu osmioletnim.

2. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukac;ji i Nauki.

3. Swiadectwo  ukoriczenia  szkoty  podstawowej upowaznia  absolwentéw
do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.

4, Szkota zapewnia korzystanie z sal lekcyjnych, pracowni, biblioteki, czytelni, Swietlicy,
stotdwki szkolnej, bloku sportowego, pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

5. Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych - klasy specjalne,
integracyjne, wyréwnawcze, sportowe oraz innowacje i eksperymenty pedagogiczne
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, stosujgc w tym zakresie odpowiednie przepisy.

6. Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.
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8. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkofa organizuje Swietlice, w ktorej
prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

9. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie
Swietlic, przedszkola-za zgodg organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako
pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdine
formy praktyk pedagogicznych dla studentéw. Warunki prowadzenia praktyk oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy. Za wiasciwy
przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy opiekunem
studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzszg.

13. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow zgodnie
z harmonogramem MEIN i Regulaminem wypozyczania i udostepniania darmowych
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych.

I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe]. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych oraz obowigzujgce przepisy prawa.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



§6

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1. Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki,

2. Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

3. Ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie.

§7

Zadania szkoty:

1. Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy
do obowigzkéw kazdego nauczyciela,

2. Przygotowanie ucznidw do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw,

3. Wychowywanie uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystania medidw,

4. Ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5. Wychowywanie ucznidow do dbatosci o harmonijny rozwdj fizyczny poprzez
wykorzystywanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych,

6. Ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu ispotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos$é, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespofowej, postawa obywatelska, postawa
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawa poszanowania dla innych
kultur i tradycji,

7. Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnosciami,
w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng , nauczanie dostosowuje sie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie,

8. Wspieranie rodzicbw w wychowaniu wrazliwego cztowieka o wysokiej kulturze
osobistej.
9. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.



§8

Szkota umozliwia:

1. Realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajgcych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spetnianie,

2. Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym
kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych,

3. Dokonanie swiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia,

4. Rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie rdéinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo—skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

5. Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan,

6. Rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
poprzez organizowanie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych oraz udziat w inicjatywach
zewnetrznych,

7. Udziat w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w celu wyréwnania brakow
u uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

8. Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, Swiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauki jezyka
polskiego oraz wtasnej historii i kultury,

9. Efektywne wspodtdziatanie w zespole i prace w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich,

10. Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb
przygotowac mtodziez do pracy w warunkach wspétczesnego Swiata,

11.  Nauke religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEiN, uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci.

I
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOtY

§9
Realizacja celdw i zadan dydaktycznych szkoty:

1. Programy nauczania dla zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego dopuszcza
do uzytku w szkole Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli,

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego powinien byc¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony,



4, Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego (dotyczy podrecznikdw do zakupienia
we wlasnym zakresie),
5. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Wniosek do Dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda

rodzicodw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

6. W szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku. Moze natomiast
by¢ zmienione,
7. Dla uczniéw nie uczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie w szkole zajecia
zastepcze zgodnie z odrebnymi przepisami,
8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,
9. W szkole organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§10
Sposoby realizacji celdow i zadan wychowawczych Szkoty:

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obowigzujgcy w szkole.

2. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.

4. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie
wychowawcy.

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawié¢ swoim wychowankom szczegétowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowac
z rodzicami uczniow, w szczegdlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.
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Sposoby realizacji zadan opiekunczych i zdrowotnych szkoty:

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa.
2. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty,
z uwzglednieniem ponizszych ustalen:

1) Podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.

2) Woycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek i innych imprez krajoznawczo — turystycznych.

3) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli.

5) Za sprzet i wartosSciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wiasnej inicjatywy
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4, W szkole dla ucznidow organizowana jest Swietlica. O przyjeciu ucznia na Swietlice
decyduje Dyrektor szkoty. Kazdy wuczen korzystajgcy ze Swietlicy ma obowigzek
przestrzegania Regulaminu swietlicy.

5. Ze stotdwki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty. W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora szkoty, ze stotowki mogg tez korzystac inne
osoby. Szczegdtowe zasady organizacji stotowki zawiera Regulamin stotéwki szkolnej.

6. W szkole organizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz gabinet
stomatologiczny. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie
problemdéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela im pierwszej pomocy. W
przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wszelkie problemy zdrowotne zgtaszane sg do
sekretariatu szkoty.

7. Pierwszej pomocy uczniom udzielajg pielegniarka szkolna, nauczyciele i wychowawcy
oraz inni pracownicy, wzywajgc w trudnych przypadkach wykwalifikowang stuzbe zdrowia
i zawiadamiajac rodzicow uczniow.

8. Wskazane jest, aby rodzice zgtaszali wychowawcy klasy problemy zdrowotne dziecka,
ktore mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pomocy.



9. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku) w nagtych sytuacjach.
10. Oddziaty, do ktérych uczeszczajg dzieci przewlekle chore, powinny mieé organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.
11. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, szkofa zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MGOPS-u i innych instytucji.

\")
ORGANY SZKOtLY

§12
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2 Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4 Samorzad Uczniowski.

§13
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspdtpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim.
3. Obowiazki Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci realizuje Wicedyrektor,
Kierownik ds. pedagogicznych lub inny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

§14
1. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.
2. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.



3.

1)

2)

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza szkoty, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd
i kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora Oséwiaty w Kielcach z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora lub Kierownika ds. pedagogicznych i
odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,
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b) dopuszczenie do realizacji Szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

f) okredlenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminéw
obowigzujgcych w szkole;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidtiowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzgdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor szkoty
(ewentualnie jednostka obstugujgca wskazana przez organ prowadzacy).

§15

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdw niebedgacych nauczycielami na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor szkoty wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.
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§16

1. Dyrektor szkoty jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej szkoty.
2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

8§17

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote . Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci - Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
15. Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru swoich przedstawicieli zgodnie z zapisami
regulaminu jej dziatalnosci.
16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
17. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim badZ w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy
pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzadzeniami
Dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

8§18

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2. W wyborach do rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.
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4, Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalonych przez Dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw. Fundusze mogg by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§19
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniéw.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
4, Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowad

dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢
Rade Wolontariatu.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§20
1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdow.

4, Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania
sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§21
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1) konflikt rozwigzuja:
a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
b) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2) Od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielami:
1) Postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnych przypadkach moze
powotac zespot doradczy.
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2) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora szkoty strony moga
odwotac sie do organu prowadzgcego szkote.
3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
4, Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkote.

V
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§22

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ nadzorujgcy. Warunkiem zatrudnienia
nauczyciela na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§23

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 1z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatcic i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych
i innych,

3) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

4) udzielanie pomocy uczniom w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujgcych problemow,

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy,

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

8) dbatosé o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

9) poinformowanie ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zgodnie z zapisami zawartymi w szkolnym systemie oceniania,

10) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicow,
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty lub z innych Zzrédet - dotyczacych
spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania,

11) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz okreslonym
przydziatem czynnosci.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosé:

1) za poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) za bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych
z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

3) materialng - za powierzone do wytacznego uzytku pomoce.

4, Praca nauczyciela powinna cechowaéd sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem
do spraw kazdego ucznia.

5. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ ucznidow do zatatwiania jakichkolwiek spraw
osobistych.
6. Zadaniem nauczyciela petnigcego funkcje Wicedyrektora lub Kierownika

ds. pedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu edukacyjnego,

2) planowanie dziatan opiekuriczo-wychowawczych,

3) planowanie dziatan w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) nadzorowanie imprez szkolnych.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom przed Komisjg Dyscyplinarng dla Nauczycieli.
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8§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniéw danego
oddziatu oraz wymiany informacji.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty.

4, Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego

programu lub planu pracy oraz systematyczng dziatalnos¢ zespotu zgodng z tym programem.
5. W szkole dziatajg zespoty do spraw pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

6. Poszczegdlni nauczyciele wykonujg zadania okreslone w dokumencie - Zadania
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§25

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
jednego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa powyzej:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki,
integrujgce zespot uczniowski,
b) opracowuje plan pracy wychowawczej,
3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgcymi w szkole szczegdtowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
4) wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktdrym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicbw pomocy w swoich dziataniach, wigczania
ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.
3. We wszystkich dziataniach wychowawca kieruje sie Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym opracowanym w szkole.
4, Realizujgc zadania dotyczace kontaktéw z rodzicami, wychowawca w szczegdlnosci
spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiaddéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze. O terminie spotkan decyduje Dyrektor szkoty.
5. Informacje o wywiadéwkach i spotkaniach z rodzicami przekazuje sie
zainteresowanym poprzez zamieszczenie ogtoszen w miejscach ogdlnodostepnych na tydzien
przed zaplanowanym terminem.

6. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
§26
1. Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza:

1) Prowadzenie dziatalnosci informacyjne, wizualnej, stownej dotyczgcej zbioréw
i pracy biblioteki.

2) Organizacja pracy z grupami ucznibw w czytelni oraz indywidualizacja pracy
z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci edukacyjne.

3) Udziat w realizacji zadan statutowych szkoty.

4) Wspdtrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialne;.

5) Rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia.

6) Wprowadzanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

7) Systematyczna analiza ofert ksiegarrn internetowych, wydawnictw, antykwariatow.

8) Udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne
i na lekcje przedmiotowe.

9) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych.

10) Poradnictwo w doborze literatury.

11) Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury.

12) Dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym.

13) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

14) Organizowanie i wspoétorganizowanie apeli i imprez szkolnych (Miedzynarodowy
miesigc bibliotek szkolnych, uroczyste pasowanie ucz. kl. 1 na czytelnika).

15) Przygotowywanie wystawek tematycznych, gazetek Sciennych.

16) Organizowanie konkurséw recytatorskich, pieknego czytania, plastycznych.

17) Przygotowanie ucznidéw do kroétkich form teatralnych.
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18) Poradnictwo w wyborze zbioréw bibliotecznych.

19) Wspétpraca z wychowawcami i nauczycielami.

20) Nagradzanie za aktywnos¢ czytelnicza.

21) Pomoc w wyszukiwaniu informacji na zadany temat.
2. Prace organizacyjno - techniczne nauczyciela —bibliotekarza. Nauczyciel - bibliotekarz
jest zobowigzany:

1) Przedktadaé Dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie na doposazenie biblioteki.

2) Troszczyc sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.

3) Gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z potrzebami szkoty.

4) Prowadzi¢ ewidencje zbiorow.

5) Organizowac warsztat dziatalnosci informacyjne;j.

6) Obliczac¢ statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni.

7) Prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki.

8) Planowac prace.

9) Doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza.

10) Prowadzi¢ ewidencje podrecznikow.

§27

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg w dokumencie -
Zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy, ktérzy nie sg nauczycielami.
2. Zatrudnienie oraz przydziat zakresu obowigzkéw nastepuje na podstawie
obowigzujgcych przepisow.
3. Zakres zadan innych pracownikdw okre$la Dyrektor szkoty i zawarty jest

w dokumencie Zakres zadan innych pracownikéw szkoty.

VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§29

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.
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2. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw uwzgledniajgcy wymiar
wychowawczy oraz cato$¢ dziatan dydaktycznych,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska. Program ten
zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§30

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora szkoty powinien by¢
podany nauczycielom na radzie sierpniowej, a uczniom i rodzicom we wrzesniu w nowym
roku szkolnym i powinien zawieraé¢ terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢, terminy przerw
W nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4, Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami, zatwierdzony przez organ nadzorujacy.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania (z wyjgtkiem uczniéw zwolnionych).

6. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
Dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§31

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz ww. zajecia edukacyjne.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé specjalistycznych 45 min, godzina zajec
rewalidacyjnych 60 min.
4, W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze zmienié czas trwania lekgcji.
§32

1. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje Dyrektor szkoty biorgc
pod uwage:

1) mozliwosci kadrowe szkoty,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
2. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu na grupy zajeciowe wymagajgce specjalnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepiséw. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzgacym innowacje, po zasiegnieciu
opinii rodzicdw zainteresowanego oddziatu.

§34

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informacji.

§35
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Uczniowie spoza obwodu szkoly sg przyjmowani wg kryteriow okreslonych
w Zasadach rekrutacji uczniéw spoza obwodu szkoty do oddziatu klasy pierwszej.
3. Do szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.
4, W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
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§ 36

1. Jezeli wymagajg tego okolicznosci szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym,
takze nauczanie na odlegtos¢ lub hybrydowe zgodnie z obowigzujgcym prawem
powszechnym.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor szkoty drogg zarzadzenia okresla szczegétowe

zasady funkcjonowania szkoty, obowigzki uczniéw i pracownikéw szkoty.

Vil
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§37
1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem,

nauczyciele, wychowawcy we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegélnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) 1z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdézinicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica,

12) z innych potrzeb dziecka.
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§38

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia organizuje Dyrektor szkoty,
informujac niezwtocznie rodzicow o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom
w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg w szkole dziatania pedagogiczne
majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz zaplanowanie sposobdw
ich zaspokojenia,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

3) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

6. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje niezwtocznie Dyrektora szkoty
o stwierdzone] potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wynikajgca
z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzgcych zajecia z uczniem.
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8. Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice
ucznia.

9. Zespot tworzy Dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 —
niezwfocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac takze jedna osoba.
11. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie poradni — takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

5) dokumentowanie dziatan zespotu.

12. Szczegbétowe zadania nauczycieli i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslone sg w Zadaniach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39

1. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze byé prowadzone do kornca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21 lat.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
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ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Vil
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§40
1. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu ksztattowania w uczniach wifasciwych przekonan,
wartosci oraz postaw zmierzajgcych do podejmowania przez uczniéw wtasciwych decyzji
edukacyjno - zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze :

1) wybér zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia,

2) na wybdér zawodu wptywajg gtéwne wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz srodowisko,

3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualnag
i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dziatan.
6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspofpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztafcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrdodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;
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5)

6)

7)

8)
9)

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
Za organizacje i realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
odpowiada Dyrektor szkoty.

IX
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§41

W szkole organizuje sie Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

Sposdb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsérdd uczniéw;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci catej spotecznosci szkolnej poprzez informacje na stronie
internetowej, gazetce sciennej;

zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmdéw

prowadzonych przez nauczycieli i dosSwiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc najuboziszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym

i niepetnosprawnym;
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9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel koordynator.
5. W momencie powotania Szkolnego Kota  Wolontariatu Dyrektor szkoty oraz
nauczyciel koordynator opracowujg regulamin dziatalnosci kota.

X
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO
— PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJIAMI DZIAtAJACYMI
NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MtODZIEZY

§42

1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie :

1) diagnozowania Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie,

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska.

4, Na wniosek rodzicéw poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:
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1)

2)
3)
5.

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
indywidualnego programu lub toku nauki,
innych sprawach okreslonych w przepisach odrebnych.

Dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty /na wniosek rodzicéw/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi

stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

6.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Formy wspotpracy:
organizowanie porad i konsultacji;
udziat w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, @ wychowawcéw grup
wychowaweczych i specjalistow,
udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
organizowanie warsztatéw;
organizowanie grup wsparcia;
prowadzenie wykfaddw i prelekcji;
prowadzenie mediacji;
interwencja kryzysowa;
dziatalno$¢ informacyjno-szkolenioaj;

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

7.

wychowawcow i specjalistéow, ktdorzy w zorganizowany sposdb wspdtdziatajg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen.

Wszelkie formy wspdipracy organizowane sg po wczesniejszym ustaleniu

z Dyrektorem szkoty oraz zainteresowanymi stronami na podstawie pisemnej prosby

skierowanej do wtasciwej poradni.

Xl

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1.

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§43

Rodzice i nauczyciele wspdfpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2.
1)

Wspétpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w szkole i w danej klasie,
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2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny z zachowania,

3) opiniowanie przez rodzicéw Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréow konsultacyjnych lub w innym umoéwionym czasie,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
ich dziecka,

6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze.

3. Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach ze specjalistami wspierajagcymi prace szkoty
uczniowie i ich rodzice mogg uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem
zawodu przez uczniow.

4. Rodzice majg prawo wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice majg obowigzek informowa¢ wychowawce o nieobecnosci ucznia
i usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

6. Nauczyciele i wychowawcy majg prawo prosi¢ rodzicow /prawnych opiekunéw/
o skontaktowanie sie w terminach dodatkowych, jesli wymaga tego sytuacja ucznia.

7. Kontakty rodzicéw z nauczycielami przebiegajg zgodnie z zasadami poszanowania
godnosci obu stron.

8. Rodzice mogg zwolnié dziecko z zaje¢ szkolnych. Podstawg zwolnienia jest pisemna
prosba rodzica zawierajaca: imie i nazwisko dziecka, date i godzine zwolnienia oraz czytelny
podpis rodzica. Uczern moze by¢ zwolniony przez wychowawce, a w razie jego nieobecnosci
przez Dyrektora szkoty lub innego upowaznionego nauczyciela.

Xil
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§44

1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg
szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy
zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich $rodkdéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

4. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i drogg elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

X1
BEZPIECZENSTWO

§45

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje wozny , majacy w przypadku
watpliwosci prawo zatrzymywania wszystkich osob.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty (Wicedyrektora Iub Kierownika ds.
dydaktycznych).

3. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

4, W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole nauczyciele petnia
dyzury zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli, ponadto obiekt szkolny objety jest
nadzorem monitoringu.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych
i petnienia dyzuréw okresla Dyrektor szkoty.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

7. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.

8. Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi do szkoty autobusem sprawuje opiekun dowozu

zgodnie z Regulaminem Dowozu.
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9. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno bez pozwolenia woznej wchodzi¢
do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera Regulamin korzystania z szatni.

10. W czasie zaje¢ lekcyjnych i na przerwach $rddlekcyjnych uczniowie nie moga
opuszczac budynku szkoty bez opieki.

11. Uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wytgcznie przez rodzica/opiekuna prawnego.
Podstawg zwolnienia jest pisemna prosba z podpisem rodzica/opiekuna prawnego
przekazana w formie papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny lub zwolnienie osobiste.
12. Uczen, ktdry zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

13. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty. Imprezy
szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych.

14. W trakcie wycieczek i wyj$s¢ poza teren szkoty opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele i osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty. Zadania i zakres obowigzkéw oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniéw zawiera Regulamin wycieczek i innych imprez
krajoznawczo — turystycznych.

15. W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia, zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg, czy innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym pracownicy zobowigzani sg postepowac zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami okreslonymi w Szkolnych procedurach bezpieczenistwa.

Xi\v
ORGANIZACJA PRACOWNI | INNYCH POMIESZCZEN SZKOLNYCH

§46

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie;
a) jezykowsg;
b) informatyczng;
c) plastyczno-techniczng;
3) plac zabaw;
4) gabinet do zajec specjalistycznych;
5) szatnie;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, boisko);
7) biblioteka;
8) stotéwka.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla
Dyrektor szkoty.
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8§47

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
i kraju.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogodlnie przyjetych:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach otwarcia,

2) w bibliotece w wyznaczonych godzinach ma prawo przebywac uczen wypozyczajgcy
ksigzki lub pracujacy w czytelni,

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkéw ($niadania,
owocow, lodow, stodyczy itp.);

5) ksiegozbiér wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

6) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni,

7) uzytkownicy majg wolny dostep do pétek,

8) wydawnictwa stanowigce ksiegozbiér podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz,

9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nieprzekraczajgcy
1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu,

10) uczen przygotowujgcy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczyc
jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki,

11) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia,

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

13) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama
ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu sie
z bibliotekarzem,

14) przed zakorniczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrécone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikéw),

15) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz,

16) kontrole zbioréw biblioteki zarzgdza Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

17) w bibliotece moze znajdowac sie stanowisko komputerowe dostepne dla uczniéw
i rodzicéw.

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukows,
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beletrystyke, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, kasety magnetofonowe, kasety video,

ptyty CD i DVD, przepisy oswiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.

4, Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, dostosowujgc go do organizacji zajec

dydaktyczno — wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw

podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

a)

b)
c)
d)

Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

mogaq korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych Zzrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzystaC z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

3) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania sie w celu:

a)
b)
c)
d)

e)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji,

wspoétuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a)

b)

c)

mogg ztozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢
zajec,

korzystajq z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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d) Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje
o stanie czytelnictwa,
e) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.
5) biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich)
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
c) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
Rodzice:
a) mogg korzystad ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkét,
2) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
3) wspodtuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.
4) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
5) udziat w konkursach,
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

§48

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, albo inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Czas pracy Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

4, Na zajeciach Swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wiecej niz 25 ucznidw.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajec¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy.

35



8§49

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke szkolna.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole;

4) inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty.
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
4, Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla Regulamin stotowki
szkolnej okreslony przez Dyrektora szkoty.

§50
1. W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz stomatologa.
2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne
przepisy.
XV
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODtA SZKOtY
ORAZ CEREMONIALU
§51
1. Szkota oddziatuje nie tylko na sfere intelektualng ucznidéw, lecz réwniez na ich sfere

emocjonalng i odwotuje sie do przezy¢é wychowankow, wzbudza je i ksztattuje. Cele te
realizuje miedzy innymi poprzez uroczystosci szkolne — organizowane zgodnie z planem
imprez i uroczystosci szkolnych, w ktdrych obowigzuje okreslony ceremoniat.
2. Duzg role w ksztattowaniu wifasciwych postaw u mtodziezy nalezy przypisywad
umiejetnosci poszanowania symboli narodowych: godfa, flagi panstwowej i hymnu
panstwowego.
3. Godto.
1) Jest umieszczone w salach lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoty.
2) W pracy dydaktyczno — wychowawczej szkota zaznajamia ucznidéw z historig
powstania godta oraz jego znaczeniem w zyciu narodu . Zapoznaje miodziez
z wtasciwymi formami zachowania sie wobec godta panstwowego w miejscach
publicznych (zdejmowanie czapki przez chtopcéw w pomieszczeniach, w ktdrych
znajduje sie godto, zachowanie powagi).
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4. Flaga panstwowa.

1) Flaga panstwowa jest wywieszona lub umieszczona w czasie szczegdlnych
uroczystosci.

2) Flaga znajduje sie zawsze w miejscu widocznym.

5. Hymn panstwowy

1) Nauczyciele muzyki i wychowawcy wszystkich klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw
z tekstem hymnu i jego melodia.

2) "Mazurek Dgbrowskiego" jest grany lub $piewany w szkole tylko w chwilach bardzo
waznych uroczystosci, wykonywany w powaznym nastroju wyrazonym powstaniem
i skupiong uwaga.

6. Symbole szkolne. Symbole szkolne stanowig wazny element wychowawczy tgczacy
uczniow ze szkotg, zawierajg tresci o istotnym znaczeniu spotecznym. Tymi symbolami s3:

1) Sztandar szkoty,

2) Hymn szkoty,

7. Sztandar szkoty.

1) Jest to symbol szkoty, ktdéry podkresla waznos¢ uroczystosci szkolnych,
panstwowych poprzez uczestnictwo w nich.

2) Sztandar szkoty jest wprowadzany przez 3- osobowy poczet sztandarowy, w ktérego
sktad wchodzg wyrdzniajgcy sie uczniowie.

8. Hymn szkoty.

1) Zawiera tresci wigzgce ucznidow ze szkotg i jej patronem a takze tresci o charakterze
narodowym i spotecznym. Ma uroczysty i odswietny charakter. Jest $piewany
podczas zbiorowych wystgpien catej spotecznosci szkolne;j.

2) Podczas wykonywania piesni uczniowie zachowujg sie tak jak w czasie $piewania
hymnu panstwowego.

9. W przypadku organizowania uroczystosci, ktére nie wystepujg cyklicznie w planie
pracy szkoty, obowigzuje odrebny ceremoniat zgodny ze scenariuszem danej uroczystosci.

XVI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 52
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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1.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach lub
trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng,

2) klasyfikacyjna.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos$é w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg sie na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne srédroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

4) klasyfikacyjne koricowe i ustalane sg w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie
szkoty.

§53

W klasach I-Ill w ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny w skali 1-6. Ocena srédroczna

klasyfikacyjna i ocena roczna klasyfikacyjna sg ocenami opisowymi.

2.

Oceny w klasach IV-VIII ustala sie wg nastepujace;j skali:
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ocena oznaczenie cyfrowe skrét
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

3. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
4, Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie ucznidw oraz
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i kryteriach ocen:

1) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw
oraz rodzicbw o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
6. Dla ucznidw klasy | i IV ustala sie okres bez ocen niedostatecznych na poczatku roku
szkolnego w wymiarze dwéch tygodni.

§54

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw
poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw.
Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisébw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spofecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 55
1. W ocenianiu biezgcym przy ustalaniu ocen uwzglednia sie skale procentows.
Obowigzuje skala:
% oznaczenie skrét ocena
cyfrowe
98-100 6 cel. celujacy
96-97 5+ bdb. + bardzo dobry +
91-95 5 bdb. bardzo dobry
86-90 5- bdb. - bardzo dobry -
81-85 4+ db. + dobry +
71-80 4 db. dobry
66-70 4- db.- dobry -
61-65 3+ dst. + dostateczny +
51-60 3 dst. dostateczny
46-50 3- dst. - dostateczny -
41-45 2+ dop.+ dopuszczajacy +
36-40 2 dop. dopuszczajgcy
31-35 2- dop. - dopuszczajgcy -
0-30 1 ndst. niedostateczny
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Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegdlnych ocen:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy
oraz
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem
lub
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie
lub
d) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach,
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu regionalnym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy
oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania
oraz
c) potrafi zastosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
a) znai potrafi uzywaé podstawowych pojec zwigzanych z przedmiotem,
b) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy,
ale
c) poprawnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan
teoretycznych i praktycznych.
4) Stopien_dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy,
ale
b) poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalne z pomocg nauczyciela) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
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uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym
etapie ksztatcenia
oraz
b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, a braki te uniemozliwiajg zdobycie elementarne;j
wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia
oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 56

1. Formy i metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw okreslone
w dzienniku elektronicznym:
1) praca kontrolna (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godz.
lekcyjng)(*) — waga 2;
2) kartkédwka (obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, nie trwa dtuzej niz 20 min)(*)
—waga 2;
3) odpowiedz (materiat biezgcy, praca domowa) —waga 2;
4) zadanie — praca dodatkowa, praca domowa lub inne (**) —waga 1;
5) inne — aktywnos¢, zeszyt, zeszyt ¢wiczen, praca na lekcji lub inne (**) — waga 1;
(*) — w przedmiotach tj. wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, technika,
religia nauczyciel przedmiotu okresla w PZO jakie formy sprawdzania bedg odpowiadaty
pracy kontrolnej, kartkdwce, odpowiedzi (waga 2)
(**) — ustala nauczyciel przedmiotu w PZO w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
2. Sprawdzanie osiggnieé i postepdw ucznidéw cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosé,
5) jawnosé.
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§ 57

Zasady i formy sprawdzania:

1. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca kontrolna.

2. Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace kontrolne.

3. W ciggu semestru obowigzujg ucznia co najmniej jedna pisemna praca kontrolna.

4. O terminie pisemnej pracy kontrolnej uczen powinien byé poinformowany na tydzien

wczesniej. Informacje te nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

5. Pisemng prace kontrolng moze poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub utrwalajgca
(wg decyzji nauczyciela).

6. Jezeli zapowiedziana praca kontrolna nie odbedzie sie w ustalonym terminie
(z powodu np. nieobecnosci nauczyciela, nizszej niz 50% frekwencji uczniéw lub innych
przyczyn), to praca ta odbywa sie na kolejnej lekcji lub w nowym ustalonym terminie
(przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

7. Poprawiong i oceniong pisemng prace kontrolng nauczyciel jest zobowigzany
przedstawic¢ uczniom w ciggu 21 dni od daty jej napisania.

8. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej moze
j3 poprawié w formie pisemnej w terminie okreslonym przez nauczyciela w PZO.

0. Uczen ma prawo poprawiac dang pisemng prace kontrolng tylko raz.

10. Ocena niedostateczna z pisemnej pracy kontrolnej jest zastepowana oceng
Z poprawy.

11. Po podaniu przez nauczyciela przewidywanej oceny rocznej uczen ma prawo do

poprawy jednej wybranej pracy kontrolnej. Ocena z poprawy zastepuje wczesniejszg ocene.
12. Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej jest zobowigzany do jej napisania
w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty; jesli z tego sie nie wywigze, nauczyciel wstawia
z pracy kontrolnej ocene niedostateczna.

13. Po kazdej pisemnej pracy kontrolnej z jezyka polskiego i matematyki dokonuje sie
poprawy i analizy btedéw; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.
14. Pisemna kartkdwka moze odbywac sie bez zapowiedzi i uzyskana ocena nie podlega
poprawie.

15. Na lekcji sprawdzane s3 ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w semestrze.

16. Odstepuje sie od zadawania prac domowych na czas przerw S$wigtecznych i ferii
zimowych.

17. Na lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw (w réznej formie).

18. Uczen moze byé¢ 2 razy lub 1 raz (gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1-2

godz. tygodniowo)w semestrze nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ na poczatku zajec.

19. Nieprzygotowanie zgtoszone przez ucznia po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga
za sobg konsekwencje w postaci wpisania oceny niedostatecznej na wage 1.
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20. Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego uzupetnienia
notatek i wiadomosci oraz przygotowania zadanej pracy domowe;j.

§ 58
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
2. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu, nagrodach i karach ucznia
w dowolnie wybrany przez siebie sposdb.
3. Wszystkie kary i nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
oraz informuje o nich rodzicow.
4, W dzienniku elektronicznym odnotowywane sg uwagi o uczniach.
5. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okreslajg Zasady korzystania z dziennika

elektronicznego.

§59
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicéw.
2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel uzasadnia
jg ustnie.
3. Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustalong ocene ustnie wciggu 3 dni roboczych
od jej wystawienia.
4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez

nauczyciela do konica roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wytgcznie na terenie szkoty. Nie ma mozliwosci
wynoszenia, kserowania i fotografowania w/w prac.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, na spotkaniach (minimum 4 razy w roku szkolnym) oraz
w rozmowach indywidualnych. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga
odbywac sie w ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmdwienia rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci.

6. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci na terenie szkoty.

7. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele s zobowigzani do wpisania przewidywanych ocen niedostatecznych
srddrocznych lub rocznych do dziennika elektronicznego.
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8. Wychowawca klasy na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przesyta do rodzicow za pomocy dziennika elektronicznego informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych lub rocznych.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani do wpisania do dziennika
elektronicznego przewidywanych ocen rocznych.

10. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

11. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawcy (nieobecnos$¢ na zebraniach
ogoélnych, rodzic nie wyraza checi na indywidualne spotkania, nie odbiera telefonéw
i korespondencji) nie przystuguje rodzicowi prawo wnoszenia roszczen co do stosowanych
wobec dziecka ustalen zawartych w dokumentach szkolnych.

12. Po zakonczeniu | semestru nauki dane z klasyfikacji $rédrocznej podawane
sg do publicznej wiadomosci ucznidw, rodzicbw — na wywiaddéwce (Srednia klas, srednia
frekwencja, uczniowie z najwyzszga $rednig i frekwencja, szczegdlne osiggniecia).

§ 60

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznidw w dwéch
terminach:

1) s$rddroczne —za | okres w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty,

2) roczne — nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
2. Klasyfikowanie $rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty. W klasach | — Il jest to
ocena opisowa.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie
szkoty. W klasach | — Il jest to ocena opisowa, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4, Klasyfikacja srddroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania w formie opisowej.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z przepisami, nie moga
by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

8. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg
pozytywng kornicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 61

1. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oceny wystawia sie na podstawie S$redniej
wazonej ustalonej w dzienniku elektronicznym.
2. Ocene srddroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:

5,51 - 6,00 celujacy

4,51 - 5,50 bardzo dobry

3,51 -4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny

2,01 - 2,50 dopuszczajacy

0 - 2,00 niedostateczny
3. Wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewiduje powyzsza skala, ale moze by¢
podwyzszona przez nauczyciela maksymalnie o jeden stopien (po uwzglednieniu postawy
ucznia wobec obowigzkdéw szkolnych).

§ 62
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku sprawdzianu wiadomosci.
3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
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4, W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji nauczania zamiast oceny
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”/”nieklasyfikowana”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesdniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w p. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

7. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

9. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych). Temu uczniowi nie ustala sie oceny
z zachowania,

3) przybyty z innej szkoty, w ktdrej nie realizowat niektérych przedmiotow.

§ 63
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym
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okresie. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §62 p. 6, 8, 9, 10.1), 10.3),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §62 p. 10.2), przeprowadza
komisja powofana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

6. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w §62 p. 10.2), oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, poza przypadkiem, gdy zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania jednej lub dwdch ocen
niedostatecznych lub w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

10. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Szczegdétowe procedury postepowania w tym
przypadku okresla §67.

11. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 64

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Na przystgpienie do dwdch egzamindw poprawkowych zgode musi wyrazié Rada
Pedagogiczna.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z dwdch czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w p. 4.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich
przypadkach Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyska 75% punktéw mozliwych do zdobycia
liczac tacznie punkty z czesci pisemnej i ustne;.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory:

1) z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

2) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych uzyskuje ocene niedostateczng z przedmiotu, z ktdrego
odbywat sie egzamin i nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz wciggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry przystapit
do egzaminu poprawkowego i nie zdat go z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 65
1. Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwédch
klas.
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll , na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

4, Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem p.§64 p.10.

1) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym  postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) Uczen, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

5. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli na zakornczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu o6smoklasisty. Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty, bedzie
powtarzat ostatnig klase. Uczen ten przystepuje do tego egzaminu w roku szkolnym,
w ktoérym powtarza klase.

1) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Po ukonczeniu Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty
Podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

9. Swiadectwo ukorczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

10. Swiadectwo ukorczenia szkoty wydaje szkota, ktdrg uczen ukonczyt.
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§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Przeprowadza sie go nie pdziniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

4, W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwéch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog - jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §64 p. 1.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy pkt . 1 — 8 stosuje sie réwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

1) Ustala sie warunki i tryby uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Procedura ta odbywa
sie nastepujgco:

1) uczniowi zostaje przedstawiona przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna
z danego przedmiotu,

2) uczen, ktory nie zgadza sie z przewidziang oceng nastepnego dnia sktada na pismie
whniosek potwierdzony przez rodzicéw do wychowawcy,

3) w wypadku, gdy wychowawca jest takze nauczycielem danego przedmiotu, uczen
sktada w\w wniosek Dyrektorowi szkoty,

4) w terminie dwdch dni od zaproponowania uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczyciela danego przedmiotu przeprowadza sie sprawdzian obejmujacy
roczng kontrole wiadomosci w formie pisemnej i ustnej, w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,
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5)

6)

7)

8)

2)

sprawdzian przeprowadzony jest w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu,
wychowawcy, Dyrektora szkoty, a takze na wtasng prosbe rodzica,
zakres tresci zawartych w sprawdzianie musi by¢é adekwatny do wymagan, jakie
uczen musi spetni¢ na dang oceneg,
po zakoriczonym sprawdzianie praca ucznia musi zostaé sprawdzona, a jej wynik
przekazany uczniowi w tym samym dniu, w ktérym odbyt sie sprawdzian,
ocena otrzymana przez ucznia na sprawdzianie jest oceng ostateczng, jednakze
nie moze ona by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela.

Ustala sie warunki i tryby uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania. Procedura ta odbywa sie nastepujgco:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczniowi zostaje przedstawiona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania,

jezeli uczen nie zgadza sie z oceng zaproponowang przez wychowawce, zgtasza
ten fakt Dyrektorowi szkoty,

Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
a) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,
b) dwdch wychowawcow,

komisja pracuje w oparciu o informacje uzyskane od wychowawcy i ucznia
niezgadzajgcego sie z oceng,

komisja ustala ocene z zachowania zwykfg wiekszoscig gtosow,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ niisza niz
zaproponowana przez wychowawce.

§ 68

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,
zaangazowanie w zycie szkoty,
godne reprezentowanie szkoty w regionie.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac:
samoocene ucznia,
opinie uczniéw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
uwagi odnotowane w dzienniku,
frekwencje,
mozliwos¢ poprawy zachowania;
ocene nauczycieli uczacych.
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3. Przy ustalaniu oceny ze sprawowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
4, Ocene roczng zachowania w klasach | — Ill ustala sie opisowo.
5. Srédroczng, roczng i koicowa ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)

dobre (db)

poprawne (pop)

nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Rada Pedagogiczna moze podjgé
uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
7. Ustalong ocene wychowawca przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.
Ocena srddroczna zachowania zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna. Ocena
roczna zachowania moze by¢ zmieniona tylko wg zasad okreslonych w § 66.
8. Kryteria oceny zachowania:

Zachowanie

Ocene otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowe

—spetnia warunki oceny bardzo dobrej,

—nie ma zadnych spdznien na zajecia lekcyjne wynikajgcych z przyczyn zaleznych
od ucznia,

—nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

—wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacji

—osigga sukcesy na szczeblu szkoty, gminy, wojewddztwa, w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.

—reprezentuje szkote na zewnatrz (uroczystosci gminne i regionalne, prace
uzytkowe na rzecz szkoty lub sSrodowiska),

—dziata w organizacjach spotecznych i mtodziezowych,

—reaguje na konflikty i pomaga je rozwigzywac.

Bardzo dobre

—ma nie wiecej niz 1 spdinienie na zajecia lekcyjne wynikajace
z przyczyn zaleznych od ucznia,

—nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

—spetnia pozostate warunki oceny dobrej,

—cechuje sie wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacji,

54




—uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty,
—bierze udziat w konkursach przedmiotowych i wiedzowych na etapie szkolnym,
— jest wrazliwy na krzywde innych, pomaga w nauce uczniom stabszym.

Dobre —ma nie wiecej niz dwa spdzinienia na zajecia lekcyjne wynikajgce
z przyczyn zaleznych od ucznia,
—ma nie wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,
—szanuje mienie szkolne,
—pracuje na rzecz szkoty lub klasy w samorzadzie klasowym lub szkolnym
lub innej organizacji dziatajacej w szkole,
—wzigt udziat przynajmniej w 2 uroczystosciach szkolnych Ilub pomagat
W organizowaniu imprez,
—kulturalnie odnosi sie do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
—nie uzywa wulgarnych stéw,
—zmienia obuwie, dba o schludny wyglad, nie kradnie, nie pali papieroséw,
nie pije alkoholu, nie stosuje innych uzywek,
—nie bierze udziatu w béjkach,
—jest uczciwy , sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,
Poprawne —spetnia warunki oceny dobrej,

—ma nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych,

— ma nie wiecej niz 5 spdznief na zajecia lekcyjne wynikajacych z przyczyn
zaleznych od ucznia,

—zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad panujgcych w szkole, ale po zwrdceniu
uwagi zmienia swoje zachowanie,

—nie angazuje sie w zycie szkoty, Srodowiska,

Nieodpowiednie

—ma nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,

—ma wiecej niz 5 spdznien wynikajgcych z przyczyn zaleznych od ucznia,

—uzywa wulgarnego stownictwa,

—pali papierosy,

—niszczy mienie szkolne lub prywatne,

—swym zachowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw,

—jest odpowiedzialny za pobicie, wymuszenie, kradziez na terenie szkoty
lub poza nig,

—swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,

Naganne

—ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,
—nagminnie spdznia sie na zajecia,

—pali papierosy,

—pije alkohol,

—stosuje inne szkodliwe uzywki,

—celowo niszczy mienie szkoty,

—nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,
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—zagraza zdrowiu lub zyciu innych,

lub poza nig,
—wechodzi w konflikt z prawem,

Pomocnicze elementy dla wychowawcdw brane pod uwage przy ustalaniu z oceny

zachowania uczniow:

1) pozadane zachowania ucznidw:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu swych obowigzkow,

b) wytrwatosé i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

c) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

d) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

e) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i

Srodowiska,

f) umiejetnosé pracy w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki,

g) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

h) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zfo,

i) dbatos¢ o kulture stowa,

j) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, fad i estetyke otoczenia.
2) niepozadane zachowania uczniéw:

a) nieprzygotowanie do lekgji,

b) niewykonywanie zadan domowych, przeszkadzanie na lekcji,

¢) niewykonywanie polecen nauczyciela,

d) zaczepianie stowne lub fizyczne,

e) ublizanie kolegom,

f) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

g) zasmiecanie otoczenia,

h) przejawy wandalizmu,

i) uzywanie w szkole telefonu komodrkowego niezgodnie z obowigzujgcymi

zasadami,

j) agresja w przestrzeni wirtualnej.
10. Ocene wzorowg, bardzo dobrg, dobrg lub poprawng otrzymuje uczen,
ktory spetnia  wiekszos$¢ kryteribw przewidzianych na dang ocene zachowania
i bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzagdzen elektronicznych podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub uroczystosci szkolnych.
11. Wychowawca musi wystawi¢ ocene nieodpowiednig z zachowania, gdy uczen
spetnia dwa lub wiecej ze wskazanych kryteriow na oceng nieodpowiednis.
12. Wychowawca ma prawo wystawi¢ ocene naganng z zachowania w przypadku,
gdy uczen spetnia jedno ze wskazanych kryteriow.
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13. Wychowawca musi wystawi¢ ocene naganng z zachowania, gdy uczen spetnia
dwa lub wiecej ze wskazanych kryteridw na ocene naganna.

14. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw takze wywigzywanie sie z obowigzku
usprawiedliwiania przez niego nieobecnosci w szkole.

XVl
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§69
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedszi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na réwni
z dziatalnoscig szkolng,

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
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14)do pomocy socjalnej w nastepujacej formie: uczen dojezdzajacy korzysta

ze Swietlicy i stotéwki szkolnej w pierwszej kolejnosci,

15) dla uczniéw z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej

sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow
obiaddéw, zakupu pomocy szkolnych lub odziezy z funduszu Rady Rodzicéw, Urzedu
Miasta i Gminy lub dochoddéw wtasnych szkoty. Podania w tej sprawie uczen lub
jego rodzice sktadajg na rece Dyrektora szkoty,

16) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela

2.

lub rodzicéw, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy szkole.

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy

klasy lub bezposrednio do Dyrektora szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupe ucznidw badz
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego,

skarga moze by¢ wniesiona przez rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,

skargi mogga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

skargi i wnioski nie nalezgce do kompetenc;ji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wifasciwego organu moggcego zajac sie ich rozpatrzeniem,

wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpatrzenia,

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stfuzbowej o sposobach zaftatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego,

wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia,

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor,

za jakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktére dekretowano skarge.

10) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

1)

2)

3)

§70

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz regulaminach
obowigzujgcych w szkole,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w  zajeciach  lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
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4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i oséb dorostych,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi,

6) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania
po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie
z budynku szkoty, wchodzenia do hali sportowej bez opieki,

7) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
sie palenia papieroséw (w tym elektronicznych), picia alkoholu, uzywania i
dystrybucji narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno w szkole, jak i poza
nig; za powyzisze przekroczenia stosuje sie w szkole surowe kary poczynajac od
przeniesienia do rownolegtego oddziatu,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice lub prawni
opiekunowie,

b) usprawiedliwienia mogg by¢ przekazywane na pismie, za pomocg dziennika
elektronicznego lub osobiscie przez rodzica lub opiekuna prawnego,

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty,

10) pozostawiania wierzchnich okryé¢ i obuwia w przydzielonej szafce w szatni oraz
dbania o swojg szafke,

a) uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych
i pieniedzy,

b) uczen ma obowigzek dbania o wszelkie wartosciowe przedmioty przynoszone
do szkoty,

11) zmiany obuwia w budynku szkoty ( na miekkie, tekstylne o biatej podeszwie),

12) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju obowigzujgcego
w szkole,

13) w czasie uroczystosci — obowigzuje stdj oficjalny (np. biata bluzka — ciemna
spddnica/spodnie),

14) przebierania sie na zajecia wychowania fizycznego w strdj gimnastyczny,

15) na zajecia wychowania fizycznego zdjecia wszelkich ozdéb i bizuterii,

16) niekorzystania w czasie zaje¢ z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych oraz nieuzywania ich do nagrywania na terenie szkoty.

17) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg
oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajeé, z wyjatkiem ucznidow
korzystajgcych ze swietlicy lub zaje¢ dodatkowych,

18) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystajg z pomieszczen
szkolnych tylko w przypadku imprez wczednie zaplanowanych i zgtoszonych
w sekretariacie (np. w planie pracy Samorzgdu Uczniowskiego),
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19) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani
sg do przestrzegania regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen.

20) uzupetnienia karty obiegowej najpdiniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej — dotyczy ucznidw klas IV- VIII.

§71

Przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw:

1) uczen niepetnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidéw jedynie w przypadku
podjecia przez Kuratora Oswiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty.
2) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastgpic¢, gdy uczen:

a) nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
i s3 nieusprawiedliwione;

b) nagminnie wagaruje, a szkofa wyczerpata wszystkie Srodki wychowawcze
i dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem;

c) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw
szkoty;

d) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastrasza;

e) dopuszcza sie przejawow wandalizmu (w tym szczegdlnie umysinego
dewastowania mienia szkoty), kradziezy, innego dziatania o charakterze
demoralizujgcym, chuliganskim , przestepczym lub seksualnym;

f) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajgce lub inne substancje
psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrebie;

g) narusza godnos$¢ i nietykalnos¢ osobistg innych oséb, w tym roéwniez
pracownikéw szkoty;

h) dopuszcza sie fatszowania dokumentéw panstwowych.

3) Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden

lub wiecej przypadkdéw opisanych w p.2) ust. a-h

4) Skredlenie z listy ucznidbw nastepuje w formie decyzji administracyjne;j.
Przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.

5) Tryb postepowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniéw:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie Ilub absencji
nieusprawiedliwionej dokonane przez nauczyciela/wychowawce, zatgczenie
ewentualnie protokotu zeznan swiadkow zdarzenia;

b) sprawdzenie przez Dyrektora szkoty, czy dany czyn zostat uwzgledniony
w Statucie szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji
o skresleniu;

c) zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze
rodzicéw ucznia);
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéow

0 wszczeciu procedury skreslenia z listy ucznidw;

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony

(np. wychowawca klasy), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko

uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci

tagodzace;

zwotanie przez Dyrektora szkoty zebrania Zespotu Wychowawcéw

i przedyskutowanie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego

oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczedniej karany karami

regulaminowymi, prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, udzielano

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp;

sporzadzenie protokotu z zebrania Zespotu Wychowawczego uwzgledniajgcego

wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie przez Rade Pedagogiczng

uchwaty;

na zwotanym przez Dyrektora szkoty posiedzeniu Rady Pedagogicznej

przedstawienie protokotu z zebrania zespofu wychowawczego dotyczacego

ucznia, przedyskutowanie problemu i podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem

Rady przy zachowaniu quorum;

przedstawienie  tresci uchwaly = Samorzadowi  Uczniowskiemu celem

sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie; opinia

ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest

niezgodna z prawem;

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania

sprawdzajgcego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoty

podejmuje na pismie decyzje;

dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi Ilub jego

rodzicom/prawnym opiekunom;

Decyzja powinna zawierac:

— nr (szkota prowadzi rejestr decyzji),

— oznaczenie organu wydajgcego decyzje,

— date wydania,

— oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy,

— podstawe prawng,

— tre$é decyzji (rozstrzygniecie),

— uzasadnienie decyzji,

— faktyczne dowody w tej sprawie (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,)
oraz prawne (powotanie sie na Statut szkoty- doktadna tres¢ zapisu
w Statucie),

— tryb odwotawczy,

— podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji.
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m) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy

w czesci dotyczacej ich dziecka,

n) wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego

na odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci (decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowe] wykonalnosci,

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo

dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami badz tez

ze wzgledu na inny interes spofeczny lub wyjatkowo wazny interes strony —
art. 108 KPA.)
o) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg(z zastrzezeniem decyzji,

ktdrej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci).

p) tryb odwotywania sie ucznia do Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia

z listy ucznidw:

uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotania od decyzji
w sprawie skreslenia z listy ucznidéw do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, ktéry wydat skarzong decyzje;

odwotanie powinno by¢é wniesione na piSmie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania przez ucznia decyzji;

Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwofania ma mozliwos¢ powtdrnego
zbadania sprawy i zastanowienie sie w Swietle zgdan i wyjasnien zawartych
w odwotaniu nad prawidtowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowg decyzje, w ktérej uchyli
lub zmieni zaskarzong decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor szkoty
ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi réwniez przystuguje odwotanie.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwofania obowigzany jest przesta¢ odwotanie
wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora szkoty, kserokopia protokotu
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
szkoty, liste obecnos$ci w czasie podejmowania uchwaty, opinie Samorzadu
Uczniowskiego oraz aktualny Statut szkoty) do Kuratora Oswiaty w terminie
7 dni od dnia, w ktdrym odwotanie otrzymat. Obowigzek przestania odwotania
cigzy na Dyrektorze szkoty réwniez wéwczas, gdy jego zdaniem odwotanie jest
z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono je po terminie;
whniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;j.
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XViil
NAGRODY

§72

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia,

3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunédw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) medale dla ucznia na medal,

8) otrzymanie swiadectwa z wyrdznieniem przez ucznidw klas IV-VIII, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do $redniej
ocen wlicza sie ocene z religii lub etyki, a jesli uczen uczeszczat na zajecia z religii
i etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ traktujac ja jako liczbe catkowita
zaokraglong w gore.

3. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe oraz instytucje wedtug odrebnych zasad.

4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia)
o przyznanej nagrodzie. Obowigzek informacji spoczywa na wychowawcy ucznia.

5. Whnioskowac o nagrode moga:

1) wychowawca,

2) nauczyciele,

3) Samorzad Uczniowski,

4) opiekunowie organizacji szkolnych,

5) rodzice,

6) inne osoby.

6. Uczen moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody za posrednictwem rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub Samorzadu Uczniowskiego sktadajac do Dyrektora szkoty pisemne
wyjasnienie potwierdzone przez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski. Zastrzezenie
mozna ztozy¢ w terminie do trzech dni od otrzymania nagrody. Zastrzezenie rozpatruje
komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty,
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

2.

wychowawca,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w tej klasie, do ktérej uczeszcza uczen,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel rodzicow.

XIX
KARY

§73

Uczen moze by¢ ukarany:
ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,
ustnym upomnieniem Dyrektora szkoty,
nagang wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagang Dyrektora szkoty - uczen ukarany nagang Dyrektora szkoty nie moze brac
udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor szkoty
udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie
Dyrektora szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicodw Ilub prawnych
opiekunéw ucznia;
zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz - do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy,
zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
usunieciem z rady Samorzadu Klasowego, rady Samorzadu Uczniowskiego , Pocztu
Sztandarowego,
przeniesieniem do réwnolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy — przenosi
ucznia Dyrektor szkoty,
przeniesieniem do innej szkoty lub skresleniem z listy ucznidéw zgodnie
z obowigzujaca procedura.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz pét roku),

jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Rodzicdw, Rady Pedagogiczne;.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Whnioskowac o kare moga:
wychowawca,
nauczyciele,
Samorzad Uczniowski,
opiekunowie organizacji szkolnych,
rodzice,
inne osoby.
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4. Uczen moze odwotac sie od kary za posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekundéw)
lub  Samorzadu Uczniowskiego sktadajgc do Dyrektora szkoty pisemny wniosek
z uzasadnieniem. Odwotanie moze nastgpi¢ w terminie do trzech dni od otrzymania kary.
Odwotanie- w terminie 7 dni - rozpatruje komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty,

2) wychowawca,

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w tej klasie, do ktérej uczeszcza uczen,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel rodzicow.
5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ ucznia.
6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia)
o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek informacji spoczywa na wychowawcy ucznia
w terminie trzech dni od momentu udzielenia kary.

7. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
XX
PRZYPADKI PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOtY
§74
1. Przeniesienie moze nastgpi¢, jezeli zachodzi jeden lub wiecej przypadkéw opisanych

ponizej, przy czym uwzglednia sie zachowania w czasie przebywania w szkole lub poza
jej terenem, w czasie zajeé¢ badz uroczystosci organizowanych przez szkote (np. wycieczka,
piknik, zawody sportowe, dyskoteka):
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty,
2) stosowanie przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec ucznidw,
zwtaszcza mtodszych i stabszych fizycznie,
3) przejawu wandalizmu - w tym szczegdlnie umysinego dewastowania mienia szkoty,
4) kradziez,
5) inne dziatanie o charakterze demoralizujgcym, chuligafiskim , przestepczym
lub seksualnym.
6) dystrybucja narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie,
7) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycie pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie,
8) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rdwniez
pracownikéw szkoty,
9) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
10) fatszowanie dokumentéw panstwowych,
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11) porzucenie szkoty i niezgtaszanie sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:

Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia
nie przyniosty rezultatdbw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywaé nie tylko wykroczenia

ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor szkoty sporzgdza wniosek do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Do wniosku nalezy dotgczyé uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajgcg przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujgce o wystgpieniu z wnioskiem,

b) podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np. wspodtpraca
zrodzicami, prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, Policjg, kuratorem sgdowym, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim i inne),

c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty ( proponowany termin
przeniesienia, rodznice programowe, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania,
komunikacja, mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjgé ucznia.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

a) Uchwate Rady Pedagogicznej,

b) Wycigg ze Statutu szkoty okreslajgcy przypadek lub przypadki przeniesienia
ucznia do innej szkoty,

c) Inng dokumentacje ( np. stanowisko rodzicéw ucznia, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego ),

Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng

o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kurator przekazuje decyzje rodzicom, Dyrektorowi szkoty wnioskujgcemu

0 przeniesienie ucznia oraz Dyrektorowi szkoty przyjmujacej ucznia.
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XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
1. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spotecznosciowych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§76
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiegaé przed ich

uchwaleniem opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony
tekst, ktory jest dostepny na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujgcej,
ze postugiwanie sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzgdzenia uwzgledniajgcego
wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory
udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4, Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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